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Abstract 

This research article presents an analytical study of the concept of Bunyan-e-Marsous (Solid Foundation) and its 
application in Islamic military leadership. Historically, Islamic military campaigns, including the battles led by the 

Prophet Muhammad (peace be upon him) and the early Caliphs, exemplified the principles of structured organization, 

ethical guidance, and strategic foresight. The study explores how these principles provided a framework for effective 

leadership, emphasizing discipline, coordination, and collective responsibility within the ranks. 
The article systematically examines the core attributes of Islamic military leadership, including strategic insight, 

immediate decision-making, ethical and spiritual training, and the promotion of morale among troops. By analyzing 

historical battles and campaigns, the study identifies practical models that reflect how leaders maintained unity, 
operational efficiency, and ethical conduct even under adverse conditions. Furthermore, it evaluates the relevance of 

these principles for contemporary Muslim armed forces and organizational structures, demonstrating that the Bunyan-

e-Marsous framework remains a vital tool for fostering cohesive, morally guided, and resilient leadership. 
The research also highlights the significance of integrating historical lessons into modern military training and 

administrative practices. Emphasis is placed on the comprehensive nature of leadership, which combines tactical 

proficiency with moral and spiritual development. By applying these principles today, military and organizational 

leaders can enhance teamwork, discipline, and the capacity to respond effectively to dynamic challenges. 
Ultimately, the study concludes that Bunyan-e-Marsous offers a holistic, practical, and enduring model of leadership 

that is applicable across military, educational, and administrative domains. Its integration into contemporary Muslim 

leadership structures can strengthen institutional cohesion, strategic effectiveness, and ethical governance, ensuring 
sustainable success and resilience in complex operational environments. 

Keywords: Bunyan-e-Marsous, Islamic military leadership, ethical training, strategic management, organizational 

cohesion. 
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یان مرصوص، مضبوطی، ترتیب اور وحدت کی علامت ہے 

ن

ُ
 
ایک ایسی عمارت جیسے اجتماع ی صف  مؤمنین جو کسی خلاء ی کمزوری سے مبرا ہوں ا —ی تشبیہ، ب

2

۔ اس تناظر میں ی محض طرز  جنگی نہیں بلکہ ا

تنظیم اور نظریت یکجہتی کی علامت ہے 

3

 ۔ا

یان مرصوص کی اصطلاح مختلف محافل

ن

ُ
 
اور بیانیوں میں نمایں ہوئی ہے، خاص طور پر عسکی  ای تصور آج کے مسلم معاشروں اور عسکی قیدت کے تناظر میں نہایت معنی خیز ہے۔ پچھلے برسوں میں ب

یان مرصوص” کا نام دی گیا ہے ا ی فوجی آپریشنز میں اس کی نامزدگی کے تناظر میں۔ مثال کے طور پر، پاکستان کے موجودہ

ن

ُ
 
فوجی آپریشن کو “آپریشن ب

4

۔ اس نام کا انتخاب اس قرآنی تصور کی طرف 

 اشارہ ہے کہ ایک منظم اور متحد عسکی صف وہی قوت ہے جو دشمن کے خلاف مضبوط مزاحمت قائم کر سکتی ہے۔

ا ی

ن

ُ
 
ن مرصوص کا تصور اس بات کو بیان کرتا ہے کہ مؤمنین کو نہ صرف ی نظریت بنید صرف عسکی محاذ پر ہی محدود نہیں ہے بلکہ امتِ مسلمہ کے فکری اور سماجی اتحاد کی اہمیت بھی اجاگر کرت ہے۔ ب

اختیار کرنے کی ضرورت ہےا جنگ میں بلکہ عموم میدان  زندگی میں بھی ایک مضبوط اور مربوط جماعت کی شکل

5

 ۔ ایسے اتحاد کی بنید پر ہی اسلام قیدت مضبوط اور مؤثر بن سکتی ہے۔

یان مرصوص” کی اصطلاح کو جدید اسلام فکری اور عسکی مباحث میں نظریت اور عمل حوالوں کے طور پر زیر  بحث لای جاا

ن

ُ
 
 رہا ہے۔ اس تصور پر تحقیق کرنا اس لیے ضروری ہے کہ ی مزید برآں، “ب

ں کے لیے رہنمائی فراہم کرت ہیں، خاص طور پر ایسے دور میں جب امت مسلمہ میں انتشار، فرقہ بندی اور تقلید  نہ صرف قرآنی تشبیہ ہے بلکہ اس کی عمل جہتیں جدید مسلم ریستوں اور عسکی اداروا

 غیر کے مسائل بڑھ رہے ہیں۔

یان مرصوص” کی قرآنی تعبیر کو اسلام عسکی قیدت کے عمل ماڈل کے حوالے سے بامعنی انداز میں مطالع کر

ن

ُ
 
نا ہے۔ اس مطالعے کے ذریعے ی واضح کیا جائے گا کہ آی اور لہٰذا اس تحقیق کا مقصد “ب

ی ڈھانچوں اور قیدت حکمت عملیوں میں مؤثر طریقے سے نافذ ہو سکتے ہیں۔ اس کے ساتھ ساتھ ی تحقیق ی کس طرح وہ اصول جو قرآن اور سنت میں اس تشبیہ میں پوشیدہ ہیں، موجودہ مسلم عسک

 صول فراہم کر سکتی ہے۔ابھی دیکھے گی کہ اس قرآنی تصور کی تزویرات اور ادارہ جات اہمیت کس حد تک جدید مسلم افواج اور اسلام تنظیموں کے لیے ایک رہنما ا

یان مرصوص کا تصور صرف عسکی صف بندی ی فوجی تنظیم تک محدود نہیں بلکہ ی ایک وسیع نظریت اور عمل فریم ورک فراہم

ن

ُ
 
 کرتا ہے جس کے ذریعے امتِ مسلمہ کے مختلف مزید برآں، ب

ر ہمیں ی سکھاتا ہے کہ کسی بھی ادارے ی جماعت کی کارکردگی میں بنیدی عنصر نہ صرف قائد کی شعبوں میں نظم، اتحاد اور مشترکہ حکمت عمل قائم کی جا سکتی ہے۔ ایک مضبوط اور متحد صف کا تصو

یان مرصوص ایک عمل اور اخلاقی اصول کے طور پر کام کرتا ہے جو

ن

ُ
 
 کے شعور سے  ہر فرد کو ذمہ داری، اتحاد اور مشترکہ مقصدصلاحیت بلکہ تمام اراکین کا ہم آہنگ کردار ہوتا ہے۔ اسی تناظر میں ب

اآگاہ کرتا ہے۔

فرقہ وارانہ کشیدگی نے مجموعی قوت اور عمل یکجہتی کی ضرورت کو مزید ی کہ، اس تصور کی اہمیت آج کے دور میں اور بھی بڑھ گئی ہے کیونکہ مسلم دنیا میں سیاسی انتشار، عسکی اور سماجی چیلنجز، اور ا

یان مرصوص کے اصول کے مطابق اگر ہر فرد اپنے کردار کو جا

ن

ُ
 
نتے ہوئے پوری دینتداری اور لگن کے ساتھ اپنا حصہ ڈالے تو ایک کمزور ی منتشر معاشرہ بھی مضبوط اور مربوط صف اجاگر کیا ہے۔ ب

ا بنید رکھی جا سکتی ہے۔اپر قیدت اور نظم و ضبط کیامیں تبدیل ہو سکتا ہے۔ اس طرح ی تصور صرف ایک عسکی ماڈل نہیں بلکہ ایک سماجی اور تنظیمی حکمت عمل بھی بن جاتا ہے جس سے ہر سطح ا

یان مرصوص ہمیں ی سمجھاتا ہے کہ مؤثر قیدت صرف ہدایت دینے ی حکم چلانے سے حاصل نہیںا

ن

ُ
 
 ہوت، بلکہ ی اعتماد، نظم، اخلاقی کردار، اور ٹیم ورک عسکی قیدت کے عمل ماڈل کے تناظر میں، ب

یان مرصوص کا تصور ہر فرد کی کے امتزاج سے پروان چڑھتی ہے۔ ایک باہمی ہم آہنگ، متحد اور مربوط ٹیم قائد کے وا

ن

ُ
 
ژن اور منصوبہ بندی کو مؤثر طریقے سے عمل شکل دے سکتی ہے۔ اس طرح، ب

اذمہ داری، قربانی اور مشترکہ مقصد کے لیے شعور کو فروغ دیتا ہے۔ا

وہ کسی فوجی کارروائی کا عمل منصوبہ ہو ی کسی تعلیمی ی سماجی اس کے علاوہ، ی تصور ہمیں ی بھی سکھاتا ہے کہ قیدت اور نظم و ضبط میں مرکزی اور مقام دونوں سطحوں پر ہم آہنگی ضروری ہے۔ چاہے 

یان مرصوص کے اصول صرف جنگی صف بندی کے لیے نہیں بلکہ ہر  اادارے کی حکمت عمل، ہر فرد کی کارکردگی اور مشترکہ عمل کی مطابقت ادارےا

ن

ُ
 
کی کامیابی کے لیے لازم ہے۔ یہی وجہ ہے کہ ب

اقسم کے ادارہ جات اور سماجی ڈھانچے میں قابل اطلاق ہیں۔

 

ادہلا ا، نئی۲۰۲۵نو، نومبر  " ماہ نامہ زندگی،قدما مرصوص: مفہوم اور پیش ناحمد انور، "بنی شکیا سید ۔2

3

یان مرصوص، بلاگ پوسٹ،  –ااردو محفل  ۔

ن

ُ
 
-بنین-آپریشن-کا-فوج-پاک/https://urdumehfil.net/2025/05/10، ۲۰۲۵مئی ا ۱۰پاک فوج کا آپریشن ب

ا۔۱۰؍۱صوص/، مر

4

ا۔https://www.dawnnews.tv/news/1259026، ۲۰۲۵مارچ  ۱۵ڈان نیوز اردو، “آپریشن ’بنین مرصوص‘ کا مطلب کیا ہے؟”،  ۔ 

5

یان مرصوص” )کراچی: “آرم جسارت، روزنامہ ۔ 

ن

ُ
 
ا۔۵ ، ص(۲۰۲۵ چیف کی نماز فجر اور ب
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یان مرصوص کی عمل اہمیت اس وقت زیدہ محسوس ہوت ہے جب کسی بحران ی چیلنج کا سامنا ہو۔ ایک مضبوط اور مربوط صف مشکا

ن

ُ
 
 حالات میں رد عمل کو تیز، مؤثر اور منظم بنات ہے۔ اسی مزید ی کہ، ب

 بلکہ مشترکہ مقصد اور اجتماعی ذمہ داری کے شعور کے ساتھ کام کرتا ہے، جو کسی بھی تنظیم ی فوجی یونٹ کو زبردست طرح، اسلام قیدت کے ماڈل میں، ہر سپاہی ی فرد نہ صرف اپنے حصے کو سمجھتا ہے

اطاقت فراہم کرتا ہے۔

یان مرصوص کا تصور ہمیں ی ید دلاتا ہے کہ قوت کا حقیقی راز اتحاد اور ہم آہنگی میں ہے۔ نہ صرف جنگ

ن

ُ
 
ی عسکی محاذ پر بلکہ فکری، سماجی اور تعلیمی میدان میں بھی ی  اآخر میں کہا جا سکتا ہے کہ ب

رہنمائی فراہم کرتا ہے، جہاں ہر فرد کو اپنی ذمہ داری اور کردار کا شعور ہو اور مشترکہ مقصد کے لیے اپنی صلاحیتوں کو  ااصول اتنا ہی اہم ہے۔ ی نظری ایک مربوط اور مضبوط امت کے قیم کے لیے

ابروئے کار لای جائے۔ا

 ااسلام عسکی قیدت: اصول و خصوصیاتا

ود نہیں بلکہ ی ایک فکری، اخلاقی اور عمل ذمہ داری اسلام عسکی قیدت کا تصور تاریخ اسلام میں ہمیشہ مرکزی اہمیت کا حامل رہا ہے۔ قیدت صرف حکم دینے ی فوجی طاقت کے مظاہرے تک محد

ہے جو ہر مسلمان سپاہی اور افسر کی رہنمائی کرت ہے 

6

 ۔ا۔ اسلام نظریے میں قیدت کے کئی اصول متعین ہیں جو نہ صرف جنگی محاذ بلکہ عموم سماجی و ادارہ جات ڈھانچوں میں بھی قابل اطلاق ہیں

اور شریعت کے اصولوں کے مطابق عمل کرنا ہے  اسب سے پہلے، قیدت میں تقویٰ اور اخلاقی معیار بنیدی حیثیت رکھتے ہیں۔ ایک مؤمن قائد کی تربیت کا پہلا ستون اللہ تعالیٰ کے احکام

7

۔ قیدت کا ی 

ہی ی فوجی یونٹ کے لیے قائد کا تقویٰ اور صداقت اتنی ہی اہم ہے اخلاقی فریم ورک ی یقینی بناتا ہے کہ فیصلے نہ صرف عمل طور پر مؤثر ہوں بلکہ عدل، انصاف اور حق کے معیار پر پورا اتریں۔ ایک سپا

 جتنی اس کی جنگی مہارت۔ا

ری ہے۔ غزوات نبوی میں رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے ہمیشہ دوسرا اہم عنصر شجاعت اور حوصلہ مندی ہے۔ اسلام قیدت میں، سپاہی اور قائد دونوں کو مشکلات اور خطرات کے سامنے ثابت قدم رہنا ضروا

عی نظم و ضبط مضبوط ہوا خود پہلے قدم بڑھا کر شجاعت کا مظاہرہ کیا، جس سے نہ صرف فوج کے حوصلے بلند ہوئے بلکہ اجتما

8

۔ شجاعت صرف جسمانی قوت نہیں بلکہ ذہنی اور اخلاقی پختگی کا بھی مظہر ہے، 

 جو قائد اور اس کے ماتحتوں کی کارکردگی میں فرق پیدا کرت ہے۔

نتائج کے پیش نظر کی جات ہے۔ ایک مؤثر قائد نہ صرف  اتیسرا عنصر بصیرت اور حکمت عمل ہے۔ اسلام عسکی قیدت میں فیصلہ سازی ہمیشہ منصوبہ بندی، دشمن کی حکمت عمل کے تجی، اور متوقا

 ہے۔ یہی وجہ ہے کہ خلفائے راشدین اور نامور مسلم جرنیلوں نے ہمیشہ فتوحات میں تزویرات اور عمل مہارت فوری حالات کا تجی کرتا ہے بلکہ مستقبل کے ممکنہ خطرات اور مواق کو بھی مدنظر رکھتاا

کا مظاہرہ کیا 

9

 ۔

ر سپاہی کے درمیان باہمی اعتماد، تعاون اور مشترکہ مقصد کا شعور چوتھا عنصر اعتماد اور ٹیم ورک ہے۔ اسلام عسکی قیدت میں ہر سپاہی ی رکن کو اس کے کردار اور ذمہ داری کا شعور ہوتا ہے۔ قائد او

یان مرصوص کے اصول اسی ٹیم ورک اور ا

ن

ُ
 
جتماعی ہم آہنگی پر زور دیتے ہیں، جس سے ہر فرد نہ صرف اپنے فرائض ادا کرتا ہے بلکہ گروہی ہدف کے حصول میں اعسکی کامیابی کے لیے لازم ہے۔ ب

 بھی حصہ لیتا ہے۔ا

 ہے۔ نظم و ضبط نہ صرف جنگی محاذ پر مؤثر ہوتا ہے بلکہ ی ادارہ پانچواں اور نہایت اہم عنصر نظم و ضبط ہے۔ اسلام قیدت میں فوجی ی گروہی تنظیم کا ہر رکن اپنی جگہ پر ذمہ داری کے مطابق کام کرتا

 اللہ صلى الله عليه وسلم کی ہدایت میں ہر سپاہی کی ذمہ داری اور اس کی صف بندی کو خاص اہمیت دی گئی۔ا اجات اور سماجی ڈھانچوں میں بھی استحکام پیدا کرتا ہے۔ اسی وجہ سے رسول

ات مفاد سے بالاتر ہو کر اجتماعی بھلائی کو ترجیح دے۔ چھٹا عنصر عدل اور انصاف ہے۔ ایک قائد کے لیے ضروری ہے کہ وہ ہر فرد کے ساتھ انصاف کرے، دشمن ی حلیف کے حقوق کا خیال رکھے، اور ذ

د کی فضا قائم کرتے ہیں عدل اور انصاف قائد کے اخلاقی معیار کو مستحکم کرتے ہیں اور فوج ی ادارے میں اعتما

10

 ۔ا

 کو نہ صرف اپنے سپاہیوں کی فکری رہنمائی کرنی ہوت ہے بلکہ اساتواں عنصر روحانی اور فکری تربیت ہے۔ اسلام قیدت میں قائد کا اپنا کردار صرف عمل نہیں بلکہ فکری اور روحانی بھی ہوتا ہے۔ قائد

 انہیں مشک حالات میں ثابت قدم رہنے اور متحد رہنے کی صلاحیت عطا کرت ہے۔ا ان کے دل و دماغ میں اخلاقی اور دینی شعور بھی پیدا کرنا ہوتا ہے۔ ی تربیت

 
6

ا۔۲۹۵–۲۸۹، ص ۲، ج (۲۰۰۹ابن ہشام، السیرۃ النبویۃ، مرتب مصطفی السقا وغیرہ )قاہرہ: دار الحدیث،  ۔ 

7

،  ۔ 
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 عمل رہنمائی فراہم کرتے ہیں۔ قیدت کے اخلاقی، اآخر میں، اسلام عسکی قیدت کے ی اصول نہ صرف تاریخی حوالوں میں واضح ہیں بلکہ موجودہ مسلم معاشروں اور فوجی اداروں کے لیے آج بھی

یان مرصوص کا تصور ان تمام اصولوں کو ایک منطقی اور عمل فریم ورک میں پیش کرتا ہے، جہاں قائد اور عمل اور تنظیمی اصول ایک مربوط اور مضبوط عسکی ڈھانچہ قائم کرنے کے لیے لازم ہیں۔ 

ن

ُ
 
ب

ااس کے ماتحت ایک مربوط اور ہم آہنگ صف کی طرح کام کرتے ہیں۔ا

اور انتظام ذمہ داری کے طور پر سامنے آتا ہے۔ ایک مؤثر  امزید برآں، اسلام عسکی قیدت میں قائد کا کردار صرف حکمت عمل اور فوجی مہارت تک محدود نہیں رہتا بلکہ ی ایک جامع فکری، اخلاقی

فرد کی طاقت، صلاحیت اور کمزوری کو بھی سمجھتا ہے تاکہ ہر سپاہی اپنی بہترین کارکردگی پیش کر سکے۔ اس طریقے  اقائد اپنی ٹیم کے ہر رکن کے ساتھ نہ صرف ایک ہم آہنگ رشتہ قائم کرتا ہے بلکہ ہرا

اجاتا ہے۔سے قائد نہ صرف ایک حکمت عمل ساز کے طور پر کام کرتا ہے بلکہ ایک مرکزی رابطہ کار، تربیت دینے والا اور حوصلہ افزا شخصیت بھی بن 

ار کا علم ہوتا ہے اور وہ سمجھتا ہے کہ اس کا ہر عمل اجتماعی فتح اور اس کے علاوہ، قیدت میں مشترکہ مقصد کے لیے شعور اجاگر کرنا انتہائی اہمیت رکھتا ہے۔ اسلام عسکی قیدت میں ہر سپاہی کو اپنے کرد

اساتھ ساتھ انہیں مشترکہ ذمہ داری کا احساس بھی دلاتا ہے، جس سے ایک مضبوط اور مربوط صف تشکیل پات ہے۔ا کامیابی میں کس حد تک مؤثر ہے۔ ی شعور افراد کو خودمختار بنانے کے

 رکھتا ہے۔ اس میں نہ صرف فوری رد عمل شامل ہے بلکہ قیدت کا ایک اور پہلو لچک اور مطابقت پذیری ہے۔ ایک مؤثر قائد بدلتے حالات کے مطابق اپنے فیصلے اور حکمت عمل کو ڈھالنے کی صلاحیتا

ل میں فوج ی ادارہ منظم اور مستحکم رہ سکے۔ اسی لیے تاریخی طور پر دیکھا گیا ہے کہ اسلام قیدت نے ہر بحران ی مستقبل کے امکانات کا پیشگی جائزہ لینا بھی شامل ہے، تاکہ کسی بھی غیر متوق صورتحا

امشک صورتحال میں اپنے فوجی ڈھانچے کو مؤثر طریقے سے ڈھالا اور کامیابی حاصل کی۔

ف جذبہ اور حوصلہ پیدا کرتا ہے بلکہ ان کے اخلاقی اور دینی مزید ی کہ، روحانی اور اخلاقی تربیت بھی قائد کی کارکردگی میں مرکزی حیثیت رکھتی ہے۔ ایک مؤثر اسلام قائد اپنے ماتحتوں میں نہ صر

ابرقرار رکھنے اور صف بندی میں استحکام قائم رکھنے میں معاون ثابت ہوت ہے۔شعور کو بھی مستحکم کرتا ہے۔ ی تربیت مشک حالات میں ثابت قدم رہنے، ڈسپلن ا

 مناسب حل بھی فراہم کرتا ہے۔ ی صلاحیت اسے اسلام عسکی قیدت میں ایک اہم عنصر مسئلہ حل کرنے کی صلاحیت ہے۔ قائد نہ صرف منصوبہ بندی کرتا ہے بلکہ فوری مسائل کا جائزہ لے کر

ات ہے بلکہ ٹیم کا مورال اور اعتماد بھی بلند رہتا ہے۔غیر متوق حالات میں مؤثر فیصلے کرنے کے قابل بنات ہے، جس سے نہ صرف فوجی کارکردگی بہتر ہو

ہم آہنگی اور مشترکہ مقصد کے شعور کے تحت کام کرتے ہیں۔ ی  اآخر میں، کہا جا سکتا ہے کہ اسلام عسکی قیدت ایک جامع اور ہم آہنگ نظام کی بنید رکھتی ہے جہاں قائد اور اس کے ماتحت ہر سطح پر

یان مرصوص کے تصور سے ہم آہنگ ہیں، جس میں ہر رکن ایک مضبوط، مربوط 

ن

ُ
 
اور متحد صف کی طرح عمل کرتا ہے۔ قیدت کی ی جامعیت نہ صرف تاریخی فتوحات میں نظر آت ہے بلکہ اصول ب

 ۔موجودہ مسلم معاشروں اور فوجی اداروں کے لیے آج بھی ایک رہنما اصول کی حیثیت رکھتی ہے

ان مرصوص کے عمل مظاہرا ی

ن

ُ
 
 غزوات  نبوی میں ب

یان مرصوص کے تصور کو سمجھنے کے لیے سب سے موزوں ماخذ غزوات  نبوی ہیں، جہاں عمل میدان میں تنظیم، اتحا

ن

ُ
 
د اور صف بندی کی اہمیت واضح طور پر نظر آت ہے۔ اسلام عسکی قیدت اور ب

دت تربیتی میدان بھی تھے، جس میں قائد اور سپاہی دونوں اپنی مہارت، اخلاقی تربیت اور ہم آہنگی کا مظاہرہ ابتدائی مسلم معاشرے کے لیے ی غزوات نہ صرف دفاعی محاذ تھے بلکہ ایک انتظام اور قیا

کرتے تھے 

11

 ۔

یان مرصوص کے عمل مظہر کے طور پر جانی جات ہے۔ رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے اس جنگ میں ۔ا1

ن

ُ
 
فوجی صف بندی اور ہر فرد کی ذمہ داری کی  اغزوۂ بدر، اسلام تاریخ کی پہلی بڑی جنگ، ایک مثالی ب

 عمل کے مطابق دشمن کے خلاف منظم انداز میں صف بندی اختیار کی گئی اوضاحت کو اولین ترجیح دی۔ ہر سپاہی اپنی مخصوص جگہ اور کردار کے مطابق تیار ہوا، اور قائد کی حکمت

12

۔ بدر کی فتح کی اہم 

یان مرصوص کے اصولوں کے عین مطابق تھی۔

ن

ُ
 
 وجہ ی مضبوط تنظیم اور ہم آہنگی تھی، جو ب

نظم و ضبط اور ذمہ داری کی حدود۔ اس جنگ میں کچھ سپاہیوں نے اپنے مقررہ مقامات ترک کر دیے، جس سے ابتدائی نقصان ہوا۔ اس واقعے نے  :غزوۂ احد میں مسلمانوں کو ایک اور اہم سبق ملا ۔ا2

یان مرصوص صرف صف بندی ی تعداد کا نام نہیں بلکہ ہر فرد کی ذمہ داری اور مجموعی ہم آہنگی پر مبنی ہے۔ رسول اللہ

ن

ُ
 
اس تجربے کے بعد قیدت اور صف بندی میں مزید  ا صلى الله عليه وسلم نےی واضح کیا کہ ب

سختی اختیار کی، تاکہ ہر رکن اپنے کردار سے پوری طرح آگاہ رہے 

13

 ۔
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یان مرصوص کا تصور نہ صرف عسکی ۔ا3

ن

ُ
 
صف بندی میں بلکہ نفسیات اور اجتماعی حوصلہ  اغزوۂ خندق میں مسلمانوں نے دشمن کے مقابلے کے لیے انتظام اور دفاعی حکمت عمل اختیار کی۔ یہاں ب

عمل نے اس بات کو یقینی بنای کہ تمام اراکین متحرک اور ہم آہنگ رہیں۔ اس جنگ سے ی سبق ملا کہ مضبوط افزائی میں بھی نظر آی۔ ہر گروہ نے اپنے حصے کی ذمہ داری بخوبی ادا کی، اور قائدانہ حکمت 

اور مربوط صف صرف تعداد سے نہیں بلکہ قیدت، اخلاق اور حوصلہ افزائی سے قائم ہوت ہے ا

14

 ۔

یان مرصوص کے مظاہرات سے واضح ہوتا ہے کہ قیدت کے چند کلیدی اصول موجود تھے ۔ا4

ن

ُ
 
ا:غزوات نبوی میں صف بندی اور ب

 

 قائد کی بصیرت اور منصوبہ بندی، .1

 ہر رکن کی ذمہ داری اور تربیت، .2

 نظم و ضبط اور اخلاقی کردار، .3

 اجتماعی ہم آہنگی اور اعتماد، .4

 خطرات کے باوجود ثابت قدم اور شجاعت، .5

روحانی اور اخلاقی تربیت کا یکساں معیار ۔ا .6

15

 

 آہنگی کی ضرورت سب سے زیدہ محسوس ہوت ہے۔ ی تمام اصول آج کے مسلم عسکی اداروں اور تنظیموں کے لیے بھی رہنمائی فراہم کرتے ہیں، خاص طور پر ایسے حالات میں جب اتحاد اور ہم

یان مرصوص کی ی عمل شکل ہمیں بتات ہے کہ قوت اور کامیابی کا راز تنظیم، ہم آہنگی اور قیدت کے اخلاقی و عمل

ن

ُ
 
 معیار میں پوشیدہ ہے۔ ہر سپاہی نہ صرف اپنا کردار سمجھتا ہے بلکہ اغزوات نبوی میں ب

ااجتماعی مقصد کے لیے پوری دینت داری اور حوصلے کے ساتھ عمل کرتا ہے۔ا

ا امیں یکہ غزوات نبو ای ایدمز ی

ن

ُ
 
 اتربیت ایاور فکر ااخلاقی ،ابلکہ اس کا دائرہ روحانی اہوت اتک محدود نہیں ایاصف بند ای صرف حکمت عمل ادتکہ قی اواضح کرتے ہیں ابھی ایا امظاہر ہمیں امرصوص کا عمل انب

 وجہ ہے کہ ہر جنگ میں یہیاجاگر کرتا ہے۔ ا ابھی ایذمہ دارا ااتحاد، حوصلہ، اور اخلاقی ماتحتوں کے دلوں میں ااپنےاکرتا ہے بلکہ ا ایمنصوبہ بند اقائد نہ صرف فوجی مؤثر اسلام ایکہوتا ہے۔ ا اتک پھیلا

ا ا،ایاد ابھی اقربانی اجان کی ااپنی مقصد کے لیے اکو سمجھا بلکہ اجتماعی ایذمہ دارا افوجی انے نہ صرف اپنی اںمسلمان سپاہیو ی

ن

ُ
 
ااظہار تھا۔ا مرصوص کے اصول کا عمل انجو ب

اور ان کے  اصلى الله عليه وسلمرسول اللہ ا الیکا ا،امتوق ہوتے ہیں غیر احالات ہمیشہ جنگ میں اان۔ میدگئی یکھیواضح طور پر د ابھی اصلاحیتا اکرنے کی افیصلےا ایلچکدار سوچ اور فور اقائد کیا کے علاوہ، غزوات میں ااس

ا ای۔ ایسے دشمن کے اقدامات کا مؤثر جواب د اور حکمت عمل اتابصیر امنتخب صحابہ نے ہر موق پر اپنی ی

ن

ُ
 
اور متحرک ماڈل  اعملا ایکابلکہ اا ااصول نہیں اتینظر ایکمرصوص صرف ا نظاہر کرتا ہے کہ ب

ابرقرار رکھتا ہے۔ اتاثیر اہے، جو حالات کے مطابق ڈھل کر اپنیا ابھی

 ہے کہ ہر فرد اپنے کردار کو بخوبی ایمضبوط اور مربوط صف کا راز ا ایکا۔ اہو سکتی انہیں ابصف کامیا ابھی کوئی کے بغیا اکہ اعتماد اور ہم آہنگی اسکھاتے ہیں ابھی ایا ابرآں، غزوات کے تجربات ہمیں ایدمز

مضبوط اور  ایکاصف اا ایجگہ پر لگائے، تاکہ پور ااور کردار کو سمجھ کر اسے صحیح ایکمزورا ا،اصلاحیتا اکی اکہ وہ ہر سپاہیا اہےا ای ایذمہ دارا اکے ساتھ ادا کرے۔ قائد کی ایندارایماا ایپور ایذمہ دارا اسمجھے اور اپنی

امانند قائم رہے۔ا اکیا اارایومتحد د

یا بھی ای امیںا اغزوات

ن

ُ
 
کہ  اکے جذبے اس بات پر منحصر ہیں اکے حوصلے، اخلاق، شجاعت اور قربانی ا۔ سپاہیکے ساتھ جڑے ہوئے ہیں اتربیت ااور اخلاقی مرصوص کے اصول معاشرت نواضح ہوا کہ ب

ہر سطح پر مضبوط اور ذمہ  ااور انہیں یتوجہ د اپر خصوصی اتربیت ااپنے صحابہ کیا انے ہمیشہ اصلى الله عليه وسلم اللہرسول اا الیے ۔ اسیگئی اکیا ارہنمائی ااور کس حد تک اس کی گئی ایاد اطرف سے کس طرح تربیت ااسے قائد کیا

ا۔یدار بنا

ا امیں ایکہا جا سکتا ہے کہ غزوات نبو امیںا اآخرا ی

ن

ُ
 
 اداروں اور اجتماعیا ایمسلم عسک اماڈل آج بھی ای۔ اکا مکمل ماڈل فراہم کرتے ہیں ادتقیا ایاجامع اور مربوط عسک ایکااا امظاہر ہمیں امرصوص کا عمل انب

ڈھانچوں  اور سماجی امحاذ بلکہ ہر قسم کے ادارہ جات جو نہ صرف جنگی ،ورک کے اصول شامل ہیں اخلاق، شجاعت، نظم و ضبط اور ٹیما ات،ابصیر قائد کیا افراہم کرتا ہے۔ اس میں رہنمائی کے لیےا ںتنظیمو

ا واضح کرتے ہیں یمظاہر  عملا یطرح،  ۔ اسیابنتے ہیں دابنی کیا بیکامیا میں ی

ن

ُ
 
عمل رہنما اصول کے طور پر  بلمؤثر اور قا ایکااا بھی بلکہ آج کے دور میںا واقعہ نہیںا ایخیمرصوص کا تصور محض تار ناکہ ب

 کردار ادا کرتا ہے۔ ایاکلید امیں بیکامیا ااور اجتماعی اموجود ہے، جو امت مسلمہ کے اتحاد، مضبوطی

 اسلام فتوحات میں عسکی قیدت کے نمونےا

 
14

،  ۔ 
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کرام نے نہ صرف اسلام ریست کے دفاع اور توسیع میں اہم  ااسلام تاریخ میں فتوحات ہمیشہ قیدت کے اصول، تنظیم اور حکمت عمل کے عمل مظاہر کے ساتھ جانی جات ہیں۔ ابتدائی خلفاء اور صحابہ

کو بھی واضح کیا، جو آج کے دور کے لیے رہنمائی کا ذریعہ ہے  اعسکی قیدت کے عمل ماڈلکردار ادا کیا بلکہ ا

16

۔ ان فتوحات میں صف بندی، نظم و ضبط، قائدانہ بصیرت، اور اجتماعی ہم آہنگی کے اصول 

یان مرصوص کے تصور سے ہم آہنگ ہیں۔ا

ن

ُ
 
 بار بار نظر آتے ہیں، جو ب

اور حکمت عمل کا ایسا نمونہ قائم کیا جو دشمن کی ہر خلفائے راشدین، خصوصاً حضرت ابو بکر صدیق رضی اللہ عنہ اور حضرت عمر فاروق رضی اللہ عنہ، نے اسلام فوجی قیدت میں ایک نظم و ضبط  ۔ا1

یان حرکت کا پیشگی تجی کرتا اور اس کے مطابق عمل منصوبہ بندی کرتا۔ مثال کے طور پر، 

ن

ُ
 
حضرت عمر فاروق رضی اللہ عنہ نے فارس اور روم کی فتوحات میں فوجی صف بندی، سپاہیوں کی تربیت اور ب

مرصوص کے اصولوں کو عمل طور پر نافذ کیا، تاکہ ہر سپاہی اپنی ذمہ داری بخوبی سمجھے اور ہر محاذ پر ہم آہنگی قائم رہے 

17

 ۔ا

ور عمل حکمت عمل پر توجہ دی بلکہ اخلاقی اور  مکہ ایک اور مثال ہے جہاں مضبوط قیدت اور منظم صف بندی نے اسلام فتوحات کو ممکن بنای۔ رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے نہ صرف فوج کی تنظیم افتح ۔ا2

یان مرصوص صرف جنگی صف بندی نہیں بلکہ اروحانی تربیت کو بھی یقینی بنای، تاکہ ہر سپاہی دشمن کے خلاف لڑتے ہوئے عدل اور اخلاقی ا

ن

ُ
 
صولوں کا خیال رکھے۔ اس واقعے سے ی واضح ہوتا ہے کہ ب

قائدانہ بصیرت، اخلاق اور تنظیم کی علامت بھی ہے 

18

 ۔

ہی کی ذمہ داری اور کردار کی مکمل آگاہی پر قائم ہو، فتوحات اسلام فتوحات میں ی واضح ہوا کہ اعتماد، ہم آہنگی اور مشترکہ مقصد کامیابی کی بنیدی شرط ہیں۔ ایک مضبوط اور مربوط صف، جو ہر سپا ۔ا3

کہ ہر سپاہی کے کردار اور صلاحیت کو سمجھ کر اسے صحیح جگہ پر لگای جائے تاکہ صف بندی مضبوط اور مؤثر رہے کے لیے لازم ہے۔ خلفائے راشدین اور دیگر جرنیلوں نے ہمیشہ ی اصول اپنای ا

19

 ۔ا

حوصلے، شجاعت اور قربانی کے جذبے اسی تربیت  اں کےاسلام فتوحات میں قائدانہ اصول صرف عمل ی فوجی مہارت تک محدود نہیں رہے بلکہ روحانی اور اخلاقی تربیت پر بھی زور دی گیا۔ سپاہیو ۔ا4

کرتا ہے۔ یہی وجہ ہے کہ اسلام فتوحات میں اخلاق، عدل، اور کے نتیجہ ہیں۔ ایک مؤثر قائد اپنے ماتحتوں میں نہ صرف اخلاقی اور دینی شعور پیدا کرتا ہے بلکہ انہیں مشترکہ مقصد کے لیے متحد بھی 

تھ مربوط رہے تقویٰ ہمیشہ عسکی حکمت عمل کے ساا

20

 ۔

ت کا درست تجی کر کے عمل منصوبہ بندی کی، جس اسلام قیدت کی ایک اہم خصوصیت فوری اور تزویرات فیصلے کرنے کی صلاحیت ہے۔ فتوحات میں ی دیکھا گیا کہ قائدین نے ہر موق پر حالاا ۔ا5

یان مرصوص کے نظریت اصول کے ساتھ مطابقت رکھتی سے نہ صرف دشمن کے اقدامات کا مؤثر جواب ملا بلکہ مسلم فوج کے مورال اور اتحاد میں بھی ا

ن

ُ
 
اضافہ ہوا۔ ی عمل بصیرت اور منصوبہ بندی ب

 ہے، جہاں ہر فرد اپنی ذمہ داری کو بخوبی سمجھتا اور اجتماعی مقصد کے لیے اپنا کردار ادا کرتا ہے۔

نظم و ضبط، اخلاقی تربیت، اور ٹیم ورک کے اسلام فتوحات کے نتیجہ میں نہ صرف جغرافیائی اور سیاسی وسعت حاصل ہوئی بلکہ عسکی قیدت کے اصول بھی مضبوط ہوئے۔ قائدانہ بصیرت، ا ۔ا6

یا

ن

ُ
 
ن مرصوص ایک عمل ماڈل ہے جو محض نظریت نہیں بلکہ عمل اور متحرک طور پر ہر سطح پر اصول آج کے مسلم عسکی اداروں کے لیے بھی رہنمائی فراہم کرتے ہیں۔ فتوحات نے ی واضح کیا کہ ب

 مؤثر ہے۔

ہیوں کی ذمہ داری، اخلاقی اور روحانی تربیت، اور اجتماعی ہم غرض ی کہ اسلام فتوحات میں عسکی قیدت کا نمونہ ایک جامع، منظم، اور ہم آہنگ نظام کے طور پر سامنے آی، جہاں قائد کی بصیرت، سپا

امسلم معاشروں، فوجی اداروں، اور تنظیموں کے لیے رہنمائی فراہم کرتے ہیں۔ا آہنگی ایک مضبوط اور کامیاب فوجی نظام کی بنید بناتے ہیں۔ یہی اصول آج بھی

 اروحانی ،ااخلاقی اکی دتبلکہ قیا ،اہوتا نہیں مہارت کافی فوجی ی صرف حکمت عمل کے لیے دتاور مضبوط قیا باکامیا یکابتاتا ہے کہ اا بھی ی کا نمونہ ہمیں دتقیا یعسک فتوحات میںا کہ اسلام ی یدمز

۔ یفروغ د اعتماد، حوصلہ، اور مشترکہ مقصد کے شعور کو بھی ابلکہ اپنے ماتحتوں میں کی یمنصوبہ بند نے نہ صرف عمل ئدکہ قا گیا یکھااواضح د ای ہے۔ ہر فتح میں رکھتی اہمیتا ہی ااتنی جہت بھی یاور فکر

اوقف کرتا۔ بھی امکمل توانائی ااپنی مقصد کے لیے ابلکہ اجتماعی ایتااانجام د انہ صرف اپنے فرائض کو بخوبی اوجہ ہے کہ ہر سپاہیا ایہی

دشمن  بھی ہم آہنگ اور مربوط صف کسی یکہوں، ا دہیز ہیا مشکلات کتنا اہے۔ چاہے محاذ کی دبنیا کی بیہر کامیا مضبوطی کیا یواضح ہوئے کہ نظم و ضبط اور صف بند ااصول بھی یا فتوحات میں اسلام

 دے، تاکہ ہر فرد اپنے کردار میںا ایاکو سمجھ کر اسے مناسب جگہ اور ذمہ دارا ایکردار اور کمزورا ا،صلاحیت اکی ہے کہ وہ ہر سپاہیا ایا ایذمہ دارا اقائد کیا اہے۔ اس میںا احاصل کر سکتیا ایبرتر اکے مقابلے میںا

امؤثر اور ذمہ دار ہو۔ا
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مؤثر قائد نہ  یک۔ ااور عدل کے جذبے کو اجاگر کیا حوصلہ، شجاعت، قربانی امیںا اںااپنے فوجیو انے ہمیشہا ادتقیا ااہم ہے۔ اسلام ایتانہا اکا کردار بھیا اتربیت ااور اخلاقی اروحانیا امیں بیکامیا اکہ فتح کیا ایا ایدمز

خواہشات سے بالاتر ہو کر  ذات اور اپنی ثابت قدم رہیںا بھی کرتا، تاکہ وہ مشک حالات میںا اپید شعور بھی اور روحانی قیاخلا کے دل و دماغ میںا ںکرتا بلکہ اپنے سپاہیو رہنمائی اجنگ میں اانصرف مید

ا۔یںعمل کر مقصد کے لیے ااجتماعی

فوج  اصلاحیت ای متوق حالات میںا اہے۔ غیر اپڑت اکرنی ارتیا اور مناسب حکمت عمل ارد عمل ہے۔ قائد کو ہر لمحے حالات کا جائزہ لینا یاور فور ایساز اور قابل ذکر پہلو لچکدار فیصلہ یکااا افتوحات میں ااسلام

ا۔ہے اور فتح کے امکانات بڑھ جاتے ہیں اہو جاتا اماناکا احکمت عمل اپیشگی ہے، جس سے دشمن کی اکو مؤثر اور منظم رکھتیا اتنظیم ای

یارہی ںینماا ہر فتح میں بھی اہمیت ورک کیا اور ٹیما ہم آہنگی اجتماعی ،ایںازا علاوہا

ن

ُ
 
مکمل تعاون کرتا۔ ا امقصد کے لیے سمجھتا اور مجموعی کو بخوبی یذمہ دارا مرصوص کے اصول کے مطابق ہر رکن اپنی ن۔ ب

 کے لیےا ادتاقی ابھی جو آج کے دور میںا ا،اتھیا اکا مظہر بھی اہم آہنگیا ایااور فکر ااخلاقی ایکبلکہ ا اتھی ابیکامیا اکی احکمت عمل اجیہر فتح نہ صرف فو میں دتقی اور صحابہ کرام کی اینوجہ ہے کہ خلفائے راشد ایہی

اماڈل ہے۔ اقابل تقلید یکاا

 یاذمہ دارا اکیا اںاور سپاہیوا ا،تربیت انظم و ضبط، اخلاقی ات،بصیرا اماڈل قائد کیا ایاکرتا ہے۔ ا اجامع، متوازن اور ہم آہنگ ماڈل پیشا یککا نمونہ ا ادتاقیا ایاعسک افتوحات میںا اکہا جا سکتا ہے کہ اسلاما امیںا اآخر

اداروں  ایااصول آج کے مسلم معاشروں، عسک یہیہر سطح پر تعاون موجود ہوتا ہے۔  کے لیے اتکمیا امقصد کیا اجتماعی ورہر فرد کا کردار واضح اور ہم آہنگ ہوتا ہے، ا اہے۔ اس میںا اکے اصولوں پر مبنیا

ا ا،افراہم کرتے ہیںا ارہنمائی ابھی اکے لیےا اںااور تنظیمو ی

ن

ُ
 
 ۔کو برقرار رکھ سکیں ادتااور مؤثر قی ااپنے اتحاد، مضبوطی میں اروشنا ااصولوں کی اتیااور نظر امرصوص کے عملا انتاکہ وہ ب

ان مرصوص کے جدید مسلم عسکی قیدت میںا ی

ن

ُ
 
 اصولا اب

یان مرصوص کے اصول نہایت اہم اور رہنمائی فراہم کرنے والے ہیں۔ تاریخی تجربات، غزوات نبو

ن

ُ
 
واضح کیا کہ قیدت جدید مسلم دنیا میں عسکی قیدت کے لیے ب ی اور اسلام فتوحات نے ی 

جڑی ہوت ہے۔ موجودہ دور میں بھی مسلم فوجی اور عسکی ادارے انہی اصولوں کو اپنانے کی ضرورت صرف حکمت عمل ی صف بندی تک محدود نہیں بلکہ ی اخلاقی، روحانی اور فکری معیار کے ساتھ 

آہنگی قائم رہے  محسوس کرتے ہیں تاکہ تنظیم، اتحاد اور عمل ہم

21

 ۔ا

 خطرات، مواق اور دشمن کی حکمت عمل کا بھی پیشگی جدید عسکی قیدت میں قائد کی بصیرت اور حکمت عمل بنیدی ستون ہیں۔ ایک مؤثر قائد نہ صرف موجودہ حالات کا تجی کرتا ہے بلکہ ممکنہا ۔ا1

یان مرصوص میں واضح ہے، آج کے جدید فوجی محاذ، اا

ن

ُ
 
نسداد دہشت گردی اور داخلی دفاع میں بھی اتنی ہی اہمیت رکھتی ہے۔ قائد کی بصیرت اور فیصلہ سازی پوری ااندازہ لگاتا ہے۔ ی صلاحیت، جو ب

فوج ی عسکی تنظیم کی کارکردگی کو متاثر کرت ہے 

22

 ۔ا

یان مرصوص کا ایک اور بنیدی اصول ہے۔ جدید عسکی اداروں میں ی اصول ہر سطح پر نافذ ہونا چاہیے، چاہے وہ تربیت، روزا ۔ا2

ن

ُ
 
مرہ کی ڈیوٹی ی محاذ جنگ ہو۔ صف بندی اور ذمہ داری کی نظم و ضبط ب

ہر سپاہی ی افسر اپنی ذمہ داری بخوبی سمجھے اور اجتماعی مقصد کے لیے اپنے کردار کو مؤثر انداز میں ادا کرے ا واضح تقسیم جدید فوجی تنظیم میں مرکزی حیثیت رکھتی ہے۔ ی اصول یقینی بناتا ہے کہ

23

 ۔

سپاہیوں کی جسمانی اور تکنیکی تربیت کرے بلکہ اخلاقی، اسلام عسکی قیدت میں اخلاق اور روحانیت کی تربیت ہمیشہ اہم رہی ہے۔ جدید مسلم فوجوں میں بھی قائد کی ذمہ داری ہے کہ وہ نہ صرف  ۔ا3

کے جذبے پیدا ہوتے ہیں، جو کسی بھی عسکی ی حفاظتی مشن کی کامیابی کے لیے لازم ہیںا افکری اور روحانی تربیت بھی فراہم کرے۔ اس سے ٹیم کے اندر اعتماد، حوصلہ اور قربانیا

24

 ۔ا

یان مرصوص کا تصور جدید قیدت میں ٹیم ورک اور اجتماعی ہم آہنگی کے اصولوں پر بھی عمل درآمد کا درس دیتا ہے۔ ہر فرد اپنی صلاحیت ۔ا4

ن

ُ
 
، کردار اور ذمہ داری کو جان کر مجموعی مقصد کے لیے کام ب

ئم رکھے اور اختلافات ی تضادات کو بروقت حل کرے تاکہ ہر محاذ پر مکمل ہم آہنگی قائم رہے کرتا ہے۔ قائد کا کردار ی ہے کہ وہ تمام رفقاء اور ماتحتوں کے درمیان رابطے قا

25

 ۔

یان مرصوص کے اصول قائد۔ا5

ن

ُ
 
 کو ی سکھاتے ہیں کہ حالات کا جائزہ لے کر جدید عسکی حالات میں غیر متوق واقعات اور تیزی سے بدلتے حالات میں فوری اور مؤثر فیصلہ سازی ضروری ہے۔ ب

 رروائی ناکام ہوت ہے بلکہ سپاہیوں کا مورال اور اعتماد بھی برقرار رہتا ہے۔ابروقت اور مؤثر فیصلہ کرے، اور ٹیم کو اس فیصلے کے مطابق منظم کرے۔ اس طرح نہ صرف دشمن کی کا

 
21

ڈیThe Warrior Prophet: Muhammad and Warجوئل ہیورڈ،  ۔ 

ی

ی ی
ی
 ا۔. وک

https://en.wikipedia.org/wiki/The_Warrior_Prophet%3A_Muhammad_and_Warا

22

ڈیThe Leadership of Muhammad: A Historical Reconstructionجوئل ہیورڈ،  ۔ 

ی

ی ی
ی
ا. وک

23

ڈیاSarab-The Mirage (Alجمال سند السویدی،  ۔ 

ی

ی ی
ی
ا(. وک

24

ڈیاTawhid: Its Implications for Thought and Life-Alاسماعیل راجی الفاروقی،  ۔ 

ی

ی ی
ی
ا. وک

25

یم افغانسی،  ۔ 

حقی
ل

ڈی. The Islamic Emirate and Its Systemعبد ا

ی

ی ی
ی
ا. وک
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یان مرصوص کے اصول کو عمل طور پر نافذ کر ۔ا6

ن

ُ
 
 سکتے ہیں۔ قائدانہ بصیرت، صف بندی، نظم جدید مسلم عسکی ادارے، جیسے فوج، انسداد دہشت گردی کے یونٹس اور سرحدی حفاظتی ادارے، ب

تے ہیں۔ ی اصول نہ صرف عسکی محاذ پر بلکہ انتظام، تربیتی اور حفاظتی شعبوں میں بھی کامیابی و ضبط، اخلاقی تربیت، ٹیم ورک، اور فوری فیصلہ سازی ان اداروں کے لیے ایک جامع رہنمائی فراہم کر

 کے لیے کلیدی حیثیت رکھتے ہیں۔

یان مرصوص کے اصول جدید مسلم عسکی قیدت کے لیے ایک عمل اور نظریت فریم ورک فراہم کرتے ہیں، جو ا

ن

ُ
 
اتحاد، مضبوطی اور کامیابی کی بنید بنتا ہے۔ قائد کی بصیرت، نتیجتاً کہا جا سکتا ہے کہ ب

اہیں جیسے غزوات نبوی اور تاریخی فتوحات میں تھے۔ااخلاق، اور سپاہیوں کی ذمہ داری کے اصول آج بھی اسی طرح مؤثر اور قابل عمل ا

ا ی یدمز ی

ن

ُ
 
ہے کہ ا یضرورا ای کے لیے دتمضبوط اور مربوط قی یکاہے۔ ا فراہم کرت رہنمائی اداروں کے لیے اور انتظام یمسلم عسک بھی آج کے دور میں ااہمیت عمل مرصوص کے اصول کی نکہ ب

اور  تربیتی ،ابلکہ انتظام محاذ تک محدود نہیں یاصول صرف عسک یوقف کرے۔  تمام توانائی اپنی کے لیے امقصد اور ادارے کے اجتماعیا ٹیم اکو سمجھے بلکہ اپنی یذمہ دارا نہ صرف اپنی ہر افسر اور سپاہی

اقابل اطلاق ہے۔ ابھی اشعبوں میںا اسماجی

 ۔ اس طرح ہر فرد اپنیاچاہیے ہونی مکمل آگاہی کے بارے میں یکردار، اور کمزورا ،اصلاحیتا کے ہر فرد کی اٹیما ہے، بلکہ اسے اپنی کرنا نہیں یمنصوبہ بند یا یناصرف حکم د یذمہ دارا مؤثر قائد کیا ایکاا

ا ادہیاز امقصد کے لیےا دکھا سکتا ہے اور اجتماعی کارکردگیا اینبہترا ی

ن

ُ
 
 کے لیےا امضبوطی ورک کی ااور ٹیما اتوسیع اکیا اکارکردگیا ااداروں میںا یاعسک ایداصول آج کے جد ایامرصوص کا ا نمؤثر ثابت ہوتا ہے۔ ب

ارکھتا ہے۔ا احیثیت ایکلید

کے  کرتا ہے تو وہ نہ صرف ٹیم اکے جذبے پید یندارایماشجاعت اور ا ،احوصلہ، قربانی قائد جب اپنے ماتحتوں میں ایکا۔ اجا سکتی کی نظر انداز نہیں بھی اہمیت کی تربیت اور روحانی کے علاوہ، اخلاقی اس

خواہشات کو بالاتر رکھتے ہوئے  ذات نے اپنیا ہر سپاہی غزوات میں یخیوجہ ہے کہ تار یہیاہوتا ہے۔  اپید  عزم بھیمشترکہ مقصد کے لیےا یکاا مورال کو مضبوط بناتا ہے بلکہ ہر فرد کے دل و دماغ میںا

ا۔ہےبن سکتا ا ایعہکا ذرا ارہنمائی کام کرنے والے افراد کے لیے اشعبوں میںا ااور انتظام ایاصول عسک ای ابھی ا۔ موجودہ دور میںاید قربانی اجان کی ااپنی مقصد کے لیے ااجتماعی

یا

ن

ُ
 
کو  ٹیم ہے اور اپنی الیتاا ااور درست فیصلے یمؤثر قائد فور یکااا متوق حالات میں ہے۔ غیر رکھتی اہمیت ردعمل کتن یلچک اور فور میں یساز کہ فیصلہ سکھاتے ہیں بھی ی مرصوص کے اصول ہمیں نب

 اداروں میںا یمسلم عسکا یاصول آج کے عصر یہیہے۔  قائم رہتا بھی کے اندر اعتماد اور ہم آہنگی ہے بلکہ ٹیم ناکام ہوت حکمت عمل کے مطابق منظم کرتا ہے۔ اس سے نہ صرف دشمن کی اس فیصلے

ا۔نافذ ہونا چاہیے ابھی امیں ںیوذمہ دارا امشق اور روزمرہ کی ا،اتربیت

ا اورک کا پہلو بھی اور ٹیم اہم آہنگیا ااجتماعی ی

ن

ُ
 
قائم ہو۔ قائد کا  سے مکمل آگاہ ہو، اور ہر سطح پر ہم آہنگی ایہر فرد اپنے کردار اور ذمہ دارا اوہ ہے جس میںا مضبوط ٹیم ایکجزو ہے۔ ا الازم ایکمرصوص کا اا اناب

اور  محاذ بلکہ انتظام نقطہ نظر نہ صرف فوجیا یہے۔  بھیا ینمدد د ہر رکن کو اس کے کردار کے مطابق مؤثر طور پر کام کرنے میںا اوربلکہ اختلافات کو دور کرنا، رابطے قائم رکھنا ا نہیںا ینکام صرف حکم دا

اہے۔ الازم کے لیے ابیکامیا ابھی ااداروں میں اتعلیمی

ا ایدمز ی

ن

ُ
 
۔ سکیں اکے اصول سیکھ ااخلاق، اور ہم آہنگی دت،قی مرحلے سے ہیا اابتدائیا اتاکہ نوجوان افسران اور سپاہیا جا سکتے ہیںا اشامل کیا بھی انصاب میںا ااور تربیتی امرصوص کے اصول تعلیمیا نبرآں، ب

جانتا  یذمہ دارا اجہاں ہر فرد اپنی ،افراہم کرتے ہیں دبنیا مربوط نظام کی یکااصول ا ی۔ ہوں گی رتیا کے لیے ادتمؤثر قی بھی نسلیں ااس طرح نہ صرف موجودہ ادارے مضبوط ہوں گے بلکہ آنے والی

ااپنا کردار ادا کرتا ہے۔ امقصد کے لیےا ہے اور اجتماعی

یا میں آخرا

ن

ُ
 
و  ت،ااصول قائدانہ بصیر ی۔ فراہم کرتے ہیں رہنمائی ااور ہمہ جہتی مؤثر، عمل یکاا بھی بلکہ آج کے دور میں ہیں ینظر یخیتار یکامرصوص کے اصول نہ صرف اا نکہا جا سکتا ہے کہ ب نظم 

اور  تعلیمیا ،اادارے بلکہ انتظام ایاجائے تو نہ صرف عسک ا۔ اگر ان اصولوں پر عمل کیابناتے ہیں یقینیاکو  اتحاد اور مضبوطی ایعےورک کے ذرا اور ٹیما ،ایساز افیصلہا یفور ،تربیت اور روحانی ضبط، اخلاقی

 ۔ہیںا اہو سکتی اباور ہر محاذ پر کامیاا ہیں الا سکتی ایابہترا اںاینما امیںا اکارکردگی ااپنی ابھی اتنظیمیں اسماجی

اسفارشات ا انتائج اور عملا

ا ایمطالعے سے ا اتایکے تج اتحقیقا ااس ی

ن

ُ
 
۔ اہم ہیں ایتنہاا ااداروں کے لیے ایامسلم معاشروں اور عسک ایاعصر اکے اصول آج بھی ادتاقی ایعسک امرصوص کا تصور اور اسلاما انواضح ہوتا ہے کہ ب

 اتربیت ااور روحانی اہم آہنگیا ااخلاق، نظم و ضبط، اجتماعی یبلکہ ا امہارت تک محدود نہیںا ا فوجیایا اصرف حکمت عملا ادتاکہ مؤثر قی اسکھاتے ہیںا ایا اغزوات اور فتوحات سے حاصل شدہ تجربات ہمیں ایخیتار

اہے۔ا اہوت اپر مبنی

انتائجا

ا۔اہیں اکے ہر پہلو کو مضبوط بنات ادتجو قیا ا،اہیں اہوتا ایکجا اجہتیںا ااور روحانی اعملا ا،ااخلاقی ا،ایفکر قائد میں امؤثر اسلام یکاواضح کرتا ہے کہ اا یتج ایااور عصر ایخی: تارجامعیت اکی ادتقی۔1

یاینظم و ضبط اور صف بند۔2

ن

ُ
 
ا۔اہیں ادبنی نظام کی ااور ادارہ جات افوجی بکامیا اواضح تقسیما اکی یاور ذمہ دارا اتنظیم ،ایاہے کہ صف بند ابتات اشکل ہمیںا اعملا امرصوص کی ن: ب
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ضمانت  اکی ابیکامیا مشن میں ااور انتظام ایاجو ہر عسک ا،کے جذبے مستحکم ہوتے ہیں اکرنے سے اعتماد، حوصلہ اور قربانیا اااپید اتربیت ااور روحانیا ااخلاقی اور افسران میں اں: سپاہیوتربیت ااور روحانیا ااخلاقی۔3

ا۔اہیں

اہے۔ اطاقت بڑھات اورک کیا ہے اور ٹیم ایتیکو فروغ د اہم آہنگی ااجتماعی امکمل آگاہی ااور کردار کے بارے میںا یذمہ دارا ا: ہر فرد کیاہم آہنگی ااجتماعی۔4

اہے۔ اناکام ہو جات احکمت عملا اہے، جس سے دشمن کی اادارہ کو مؤثر اور مستحکم رکھتیا ایاحالات کے مطابق فوج ا ایساز اور لچکدار فیصلہ یفور ااور لچک: قائد کی ایساز افیصلہ ایافور۔5

اسفارشاتا اعملا

یا میں تربیت یعسک یدجد۔1

ن

ُ
 
اور  یصف بند ادت،ااور افسران قیا تاکہ سپاہی ،اشامل کرنا چاہیے انصاب میں تجربات کو تربیتی یخیتار اداروں میں امسلم فوجی ید: جدیںمرصوص کے اصول شامل کر نب

ا۔سکیں اورک کے اہم اصول سیکھا اٹیم

اکے اندر حوصلہ اور اعتماد مضبوط رہے۔ اتاکہ ٹیما ایںکر اااپید اتربیت ااور روحانی ااخلاقی اکہ وہ اپنے ماتحتوں میں اکو چاہیے این: قائدیںد احیثیتا ایکو مرکز اتربیت ااور روحانی ااخلاقی۔2

ابرقرار رہے۔ا ااور ہم آہنگیا اتاکہ ہر سطح پر کارکردگیا اچاہیے واضح ہونی یذمہ دارا اکیا ا: ہر افسر اور سپاہیتقسیم اکیا ایواضح ذمہ دارا اڈھانچوں میں اانتظاما ۔3

امستحکم ردعمل ممکن ہو۔ا امتوق صورتحال میں اجائے، تاکہ ہر غیر امشق کرائی کی ایساز اور مؤثر فیصلہ یکو فور ین: قائدتربیت اکی ایساز موجودہ حالات کے مطابق فیصلہ۔4

ا۔کے نظام کو مستحکم کرنا چاہیے ااور تربیت دتقیا ا،ایاکر کے اپنے منصوبہ بند اتحقیقا افتوحات اور غزوات کی ایخیاداروں کو تار یعسک اید: جدیتج ایایزاور دستاوا تحقیق اتجربات کیا ایخیتار ۔5

یا بھی یسے  نتائج

ن

ُ
 
۔ محاذ پر قابل اطلاق ہیں یاور عسک تربیتی ،ااس کے اصول انتظام بھی مسلم معاشروں میں یتھا بلکہ عصر باعتبار سے کامیاا یخیمرصوص کا تصور نہ صرف تار نواضح ہوتا ہے کہ ب

اور  اسماجی ا،اادارے بلکہ تعلیمی ایمدد سے نہ صرف عسک ا۔ اس ماڈل کینظام قائم کرتے ہیں ابمضبوط اور کامیا ایکامل کر ا اہم آہنگی ااور اجتماعی ا،اتربیت ااخلاقی ا،ایذمہ دارا اکی اںسپاہیو ات،ابصیر اقائد کی

ا۔ہیں اقائم کر سکتی دتنظم، اتحاد اور مؤثر قی اپنے کام میں ابھی اتنظیمیں اانتظام

ا کہ عمل ی یدمز ی

ن

ُ
 
فراہم کرتا ا رہنمائی کے لیے بیکامیا بھی میں انمید اور سماجی محاذ بلکہ تنظیمی نہ صرف فوجی یہے۔  پایراور د مرصوص کا اصول ہمہ جہتی نسفارشات اور نتائج سے واضح ہوتا ہے کہ ب

ا۔ارکھتے ہیں حیثیت ایامرکز امضبوط اور مربوط ادارہ قائم کرنے کے لیے ایکااا ابھیا اآجکے اصول ا ایساز فیصلہ ایاور فور اتربیت اورک، اخلاقی اٹیما ات،بصیرا اہے۔ قائد کی

ا دتقیا کہا جا سکتا ہے کہ اسلام میں آخرا ی

ن

ُ
 
کے ا بیاور کامیا جو اتحاد، مضبوطی ،اورک فراہم کرتے ہیں ایمفر تیاور نظر جامع، عمل یکاا اداروں کے لیے یمسلم عسک یدمرصوص کے اصول جد ناور ب

اہے۔ الازم الیے

 حوالہ جات:ا

صف، آیت  .1
ل
 ۔۴قرآن کریم، سورۃ ا

 هااد، حدیث نمبر ا .2
ج
ل

 ۔ا۲۷۸۴صحیح البخاری، کتاب ا

 ۔ا۲۹۵–۲۸۹، ص ا۲، ج ا(۲۰۰۹، مرتب مصطفی السقا وغیرہ )قاہرہ: دار الحدیث، االسیرۃ النبویۃابن ہشام، ا .3

، ا)القرآن ا اآیتالبیان عن تأویل ا الطبری، جامع .4
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ا .5

 

ة
يی
 ا ابن کثیر، البدا

 

ة
يی
یہ، ا)والنہا ی

م
لعل

 ۔ا۳۲–۲۹، ص ا۷، ج ا(۲۰۱۰بیروت: دار الكتب ا

 ۔ا۷۳–۵۶، ص ا(۲۰۱۱قاہرہ: دار الحدیث، ا) االأحکام السلطانیۃالماوردی، ا .6

 دہلا ا، نئی۲۰۲۵نو، نومبر ا ا" ماہ نامہ زندگی،اقدم امرصوص: مفہوم اور پیشا انااحمد انور، "بنی اشکی اسید .7

یان مرصوص”، بلاگ پوسٹ، ا .8

ن

ُ
 
 ۔ا۲۰۲۵مئی ا ا۱۰اردو محفل  “پاک فوج کا آپریشن ب

 ۔ا۲۰۲۵مارچ ا ا۱۵ڈان نیوز اردو، “آپریشن ’بنین مرصوص‘ کا مطلب کیا ہے؟”، ا .9

یان مرصوص” )کراچی: ا .10

ن

ُ
 
 ۔۵، ص ا(۲۰۲۵روزنامہ جسارت، “آرم چیف کی نماز فجر اور ب

ڈی۔The Warrior Prophet: Muhammad and Warجوئل ہیورڈ، ا .11

ی

ی ی
ی
 ، وک

ڈی۔اThe Leadership of Muhammad: A Historical Reconstructionجوئل ہیورڈ، ا .12

ی

ی ی
ی
 ، وک

ڈی۔The Mirage (Al-Sarab)جمال سند السویدی، ا .13

ی

ی ی
ی
 ، وک

ڈی۔اAl-Tawhid: Its Implications for Thought and Lifeاسماعیل راجی الفاروقی، ا .14

ی

ی ی
ی
 ، وک

یم افغانسی، ا .15

حقی
ل

ڈی۔The Islamic Emirate and Its Systemعبد ا

ی

ی ی
ی
 ، وک
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Suwaidi_book%29-https://en.wikipedia.org/wiki/The_Mirage_%28Al   

Tawhid%3A_Its_Implications_for_Thought_and_Life-https://en.wikipedia.org/wiki/Al   

 https://en.wikipedia.org/wiki/The_Islamic_Emirate_and_its_System 
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